ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO
PERMISO PARA CAPACITACION
CON ACCESO AL SEGURO DE CESANTIA

REGIDO POR LA LEY N° 20.351

Para hacer frente a la dificil situacion que enfrenta el pais producto de la crisis
econdmica internacional, el gobierno, los trabajadores y los empresarios suscribieron
un acuerdo para cuidar el empleo y proteger a los trabajadores. ElI permiso de
capacitacion es una medida que busca generar alternativas en tiempos
econdémicamente apremiantes para la empresa, evitando que se generen despidos y
promoviendo la mantencién del vinculo laboral, creando ademas las condiciones para
que el trabajador se capacite y adquiera calificaciones para aprovechar oportunidades
futuras. Es un instrumento para que el trabajador y su empleador pacten condiciones
excepcionales para su capacitacion, sin desvinculacién y con acceso al seguro de
cesantia. Esta medida esta regida por la Ley N°20.351, que tiene una vigencia de 12
meses a partir del 1 de julio de 2009.

= (lugana............... (fecha), BNtre. .. cee e
...................... (nombre y apellidos del representante legal), Rut: .................ceeeveevinnen,, €N
FEPreSENtACION T8 .....i.ie it et et e et e e et et e e (razon social), Rut:
.............................. , ambos con domiCilio BN ...ty
en adelante “el emMPIEATOI” Y ... ir e e (nombre
y apellidos), Rut: , con domicilio en

.................................................................. , en adelante “el trabajador” (puede agregarse una
noémina de trabajadores) , se ha acordado voluntariamente un permiso para capacitacion por un maximo
de 5 meses, que se ajustara a las reglas siguientes:

PRIMERO: EI (Los) trabajador(es) podra(n) hacer uso del permiso para capacitacién con acceso al
seguro de cesantia regido por la Ley N° 20.351, hasta el mes de junio del afio 2010 inclusive.

El ejercicio de este permiso para capacitacion sera mensual y podra renovarse sucesiva o alternadamente.

Los derechos y obligaciones que genera este permiso se originan junto con el inicio de cada curso de
capacitacién mensual y se extienden hasta la finalizacién de cada curso de capacitacion mensual, durante
la vigencia del acuerdo.

SEGUNDO: Durante los meses que dure el permiso, el trabajador no percibird remuneraciones, en su
reemplazo percibira una prestacion fija con cargo al Seguro Obligatorio de Cesantia, equivalente al 50%
del promedio de las remuneraciones imponibles devengadas en los Gltimos seis meses en que se registren
cotizaciones anteriores al inicio del servicio pactado Los trabajadores que ganan menos de $176.000
pesos mensuales recibiran como minimo $88.000 pesos mensuales por cada mes que utilice el permiso.
Los trabajadores que ganan méas de $380.000 pesos mensuales recibiran como méximo $190.000 pesos
por cada mes que utilice el permiso.

Esta prestacion sera pagada por la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia.



TERCERO: Durante el periodo en que el trabajador se encuentre haciendo uso del permiso pactado, el
empleador debera efectuar las cotizaciones del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales que establece la Ley N° 16.744.

CUARTO: EI trabajador mantendra el derecho a las asignaciones familiares de las cuales fuere
beneficiario, por los mismos montos que estaba recibiendo a la fecha de inicio del permiso de
capacitacion. Los trabajadores afiliados a Isapre deben informarse respecto de la cobertura de su contrato
de salud durante el permiso, de la posibilidad de destinar sus excedentes a este prop6sito y de las
condiciones de término del mismo. Sin perjuicio de lo anterior, todos los trabajadores que estén gozando
del permiso de capacitacion tendran acceso a prestaciones de salud en los términos establecidos en la ley
N° 20.351.

Las cotizaciones de pensiones del trabajador durante el tiempo que esté sujeto al permiso de capacitacion
se pagaran con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

QUINTO: No tendré derecho al pago de la prestacion ni al pago de la cotizacion de pensiones a que se
refiere la clausula anterior, por el mes correspondiente, el trabajador que durante la vigencia del permiso
preste servicios remunerados para algin empleador ni tampoco el trabajador que no cumpla con la
asistencia minima de 75% exigida para el curso de capacitacion. De igual modo, no podran suscribir este
pacto los trabajadores que se encuentren gozando de fuero laboral.

SEXTO: El empleador debera cotizar en la cuenta individual por Cesantia del trabajador el equivalente a
10%, 20%, 30% y 40%, de la prestacion a que se refiere la clausula tercera para el segundo, tercero,
cuarto y quinto mes de uso del permiso para capacitacion, respectivamente.

La cotizacién de cargo del empleador tendré la misma naturaleza juridica de las establecidas en el articulo
5° de la Ley N° 19.728 y podra ser imputada a las prestaciones a que se refiere el articulo 13 de esa ley.

SEPTIMO: El trabajador debera reintegrarse a sus labores tan pronto termine el permiso para
capacitaciéon. Por su parte, la empresa debera reincorporarlo en las mismas condiciones que tenia a la
fecha del permiso.

OCTAVO: Las partes podran denunciar ante la Inspeccion del Trabajo las infracciones que se deriven de
la aplicacion del presente permiso, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9°, de la Ley N° 20.351

NOVENQO: El presente permiso se suscribe en dos ejemplares, quedando una copia en poder de cada una
de las partes.

(firma Ministro de fe)
(individualizacién Ministro de fe)

(firma del trabajador) (firma del empleador)
Rut: Rut:



El trabajador debera indicar cualquiera de las siguientes areas en que desea ser capacitado:

AREA PREFERENCIA

Administracién
Agricultura
Agropecuario
Alimentacion,
Gastronomia y Turismo

Artes, Artesania Y Grafica
Ciencias y Técnicas
Aplicadas

Comercio y Servicios Financieros
Computacién E
Informética

Construccion

Ecologia
Educacion y Capacitacion
Electricidad y Electrénica

AREA

Especies Acuéticas
Forestal

Idiomas y Comunicacién

Mecénica Automotriz
Mecénica Industrial

Mineria
Procesos Industriales

Salud, Nutricién y Dietética

Servicio a las Personas

Transporte y
Telecomunicaciones

Nivelacion de Estudios
Transversales
Otros

PREFERENCIA




