
 

 

 

 

TÉRMINOS  DE  REFERENCIA  

“EJECUTIVO DE PROYECTOS - FOMENTO” 

 

I. DEFINICIONES 

 

CNC: Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Chile F.G.N. 

Horizonte Pyme: Agente Operador CORFO de la CNC. 

Ejecutivo de Proyectos - Fomento: Profesional contratado para realizar 

las actividades indicadas en el numeral II.  

 

 

II. ANTECEDENTES 

 

La Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Chile, es una 

Federación Gremial Nacional fundada el año 1858, con el objetivo central 

de: 

 Representar y defender los intereses de los socios,  

 Promover la asociatividad del sector, 

 La Profesionalización del Gremio. 

Sus socios están materializados por: 

 24 Cámaras de Comercio Territoriales,  

 33 Asociaciones Especializadas,  

 19 Cámaras Binacionales de Comercio,  

 20 Empresas socias. 

De esta forma, la CNC representa a más de 30.000 empresas a lo largo 

de Chile. 

La Misión de CNC es liderar el desarrollo de sus asociados mediante la 

gestión gremial, orientándolos para el acceso a los recursos necesarios  

para mejorar sus emprendimientos y responsabilidad social. Respetando 

los principios de la libre empresa, interactuando con  organismos públicos 
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y privados, nacionales e internacionales, otorgando servicios de calidad y, 

generando los recursos  necesarios para su cumplimiento en forma 

eficiente y eficaz. 

 

La CNC con objeto de cumplir su Misión y proporcionar servicios de Clase 

Mundial a sus asociados y, comunidad empresarial en general, ha 

desarrollado las siguientes áreas de servicios: (www.cnc.cl) 

 GS1 Chile.  

 Fundación Nacional del Comercio para la Educación, COMEDUC.  

 OTIC del Comercio.  

 Instituto Nacional Comercio, INC.  

 Unidad Central de Certificación de Origen, UCCO.  

 Entidad de Certificación Electrónica, ONCe.  

 Horizonte Pyme, Agente Operador Corfo.  

 

III. OBJETIVOS DE LA CONTRATACIÓN 

 

La CNC el 3 de julio 2006 creó en su interior el área “Horizonte Pyme” -

Agente Operador Corfo- y, tiene por objetivo administrar las líneas de 

financiamiento en áreas de Calidad y Productividad de CORFO, entre 

cuyos instrumentos se encuentran: (i) FOCAL; (ii)  FAT; (iii) PI; (iv) PDP; 

(v) PROFO. 

De esta forma, HP busca potenciar el desarrollo productivo de la Región 

Metropolitana, especialmente, en las pequeñas y medianas empresas, es 

por ello que ha visto por conveniente contratar un profesional para el 

área, encargado de gestionar y colocar los instrumentos de fomento 

disponibles. 

 

IV. PERFIL DEL PROFESIONAL 

 

Profesional proveniente de las siguientes áreas:  

 Ciencias de la Ingeniería,  

 Ciencias de la Administración,  
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 Ciencias de la Economía. 

Experiencia Profesional: 

 Experiencia General: 

 Mínimo 3 años. 

 Empresas Públicas y/o Privadas. 

 En Departamentos de Administración /Comercialización / 

Proyectos / Ventas. 

 Experiencia específica en alguna (s) de las áreas indicadas:  

 Gestión de Ventas intangibles. 

 Gestión de Administración de Carteras de Clientes; 

 Gestión de Instrumentos CORFO. 

 Evaluación y Ejecución de Proyectos para sector Pyme. 

 Gestión de Recursos financieros. 

 Competencias Personales: 

 Capacidad para integrarse a equipos de trabajo. 

 Empatía y buenas relaciones interpersonales. 

 Capacidad analítica. 

 Capacidad de planificación y organización del trabajo. 

 Precisión, orden rigurosidad en el trabajo diario. 

 Capacidad de trabajar bajo presión. 

 

V. ACTIVIDADES 

 

El Ejecutivo de Proyectos – Fomento, será un apoyo profesional a la 

gestión y ejecución de las actividades realizadas en Horizonte Pyme, para 

lo cual, deberá desarrollar como mínimo las siguientes actividades: 

 Gestión Comercial: 
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 Difusión, sensibilización y comercialización de los 

instrumentos CORFO a empresas beneficiarias. 

 Evaluar los antecedentes de elegibilidad y recursos 

solicitados por las empresas, como la administración de los 

procedimientos operacionales de los proyectos de ejecución. 

 Coordinación operativa con ejecutivos de CORFO o Agencia 

Regional de desarrollo productivo, según proyectos 

presentados. 

 Gestión de Operaciones: 

 Monitoreo y mantención de los proyectos en ejecución. 

 Evaluar junto con el director del programa, los informes 

finales y de avance presentados por las empresas 

beneficiarias y consultoras. 

 Realizar visitas de seguimiento en terreno a empresas 

beneficiarias. 

 Gestión Financiera – Contable: 

 Confección de la rendición financiera de proyectos 

administrados. 

 

VI. SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN 

 

El Gerente de Horizonte Pyme será responsable de la supervisión directa 

del trabajo del Ejecutivo de Proyecto – Fomento y, del desempeño de 

sus actividades. 

 

VII. DIRECCIÓN Y PLAZO PARA ENVIAR ANTECEDENTES 

 

 Mail: postulaciones@cnc.cl  

 Asunto: Ejecutivo de Proyectos de Fomento H.P. 

 Adjunto: C. Vitae, con pretensiones de renta. 

 Plazo: 17 marzo al 14 abril 2009. 
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