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El 21 dejulio recién pasado, el Senado aprobo el Proyecto de Ley que “establece trabajo a
distancia para cuidado de nifos, en caso de pandemia” (Boletin N° 14002-13), y que
incorpora la oportunidad para que trabajadores con nifios menores de 12 afos o
cuidadores de personas con discapacidad puedan optar a realizar sus funciones en
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, en caso de una pandemia como la que vive
el pais actualmente.

El Proyecto aprobado, que debera ser promulgado prontamente por el ejecutivo, fue una
iniciativa ingresada por distintas senadoras en enero de este afio, y que luego de ciertas
modificaciones de la Camara de Diputados, fue aprobado unanimemente.

En el presente informativo te comentamos sus principales novedades:

1.

La primera medida que contempla el Proyecto de Ley aprobado, es que los
empleadores de aquellos trabajadores que tengan el cuidado personal de un nifio o
nifa en etapa preescolar, permitan que estos realicen sus funciones mediante la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, en la medida que la naturaleza de
sus funciones lo permita, sin que pueda existir reduccion de las remuneraciones de

dichos trabajadores.

Para ello, es necesario que la autoridad pertinente haya declarado estado de
excepcion constitucional de catastrofe, y que éste tenga por origina una
calamidad publica o una alerta sanitaria con ocasion de una pandemia o
epidemia a causa de una enfermedad contagiosa.

De esta forma, la situacion actual del pais, en que el estado de excepcion
constitucional fue extendido por el Poder Ejecutivo, en razén de la prolongacion de
la pandemia por Coronavirus, seria uno de los escenarios en que la nueva ley
operaria.

Respecto al punto anterior, esto es, que se tenga el cuidado personal de un nifio o
nina en etapa preescolar, el Proyecto aprobado establece que cualquiera de ellos
podra ejercer este derecho, a eleccion de la madre, consagrando asi la realidad
pais en que el cuidado esta ejercido mayoritariamente por la mujer.



Asimismo, el Proyecto aprobado se pone en la situacién de aquellos padres o
cuidadores que trabajen de forma presencial y que, debido al estado de excepcion
constitucional hayan visto cerrados los establecimientos de educacion basica a la
que asiste alguno de los nifios que tengan a su cuidado, y que por tanto no puedan
asistir a ellos, que ejerzan este derecho en igualdad de condiciones de lo explicado
en el N° 1 de este informativo.

En este caso, sin embargo, el trabajador debera entregar a su empleador una
declaracion jurada de que el cuidado lo ejerce sin ayuda o concurrencia de otra
persona adulta, requisito esencial para que se ejerza el derecho.

De la misma forma, se establece que la modalidad de trabajo operara mientras se
mantengan las circunstancias descritas (cuidado personal, sin ayuda de persona
adulta y mientras los colegios estén cerrados), salvo que exista acuerdo entre el
empleadory el trabajador.

Finalmente, el Proyecto aprobado consagra los mismos derechos ya explicados,
para aquellos trabajadores que tengan a su cuidado personas con discapacidad,
para lo cual deberan presentar a su empleador el respectivo Certificado de
Inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad o los comprobantes que
acrediten que la persona es asignatario de una pension de invalidez.



