L Ministerio de la Mujer

- vy la Equidad de Género

S Presentacion Camara e

S Nacional de Comercio S



NORMA
CHILENA
3262

. 'l" 0
@ @ iquala
conciliacion




NORMA CHILENA 3262

v Es un Sistema de Gestion de lgualdad de Género y
Conciliacion de Vida Laboral, Familiar y Personal (SGIGC),
basado en la corresponsabilidad.

(Qué es la v Fue creada en el 2012, de caracter voluntario que puede
Norma 32627 ser implementada por cualquier tipo de organizacion.

v’ Tiene estructura segun el sistema de gestion 1ISO 9000 y es
compatible con NCh ISO 9001, 14001 y 18001, para la
integracion entre sistemas de gestion en la organizacion.
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NORMA CHILENA 3262 conciliacién

v' Es un proceso que ordena a la organizacién, le permite
observarse, revisar su estructura de gestion y mejorar.

v’ Instala un sistema de gestion basado en las personas con

; Cual es el ,
< enfoque de género

aporte de la
NCh3262:2012 v’ Genera buenas practicas laborales, contribuyendo a una

alas mejor calidad de vida de los(as) trabajadores(as)

empresas? v Mejora la comunicacion y la confianza de los(as)
colaboradores(as), mejorando las relaciones interpersonales.

v’ La empresa se alinea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, donde el
ODS N°5 refiere a la Igualdad de Género.
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multidisciplinario

para
certificarse?

« Compromiso
alta direccion

Constitucion del

NORMA CHILENA 3262

Plan de
Accion

Diagndstico

 Diagndstico
organizacional.

* La organizacion
actua sobre las

. brechas.
* Diagnostico de

género * Se disefia la

Politica de
Igualdad de
Género y define
objetivos.

Duracion aproximadalO meses

Evaluacion

y
Certificacion

* Se realiza una
auditoria interna para
revisar posibles no
conformidades.

» Se solicita auditoria
externa a empresa
certificadora.

* Se realiza monitoreo
periodicamente
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Nota: La mayoria de las empresas se ha apoyado en una consultora especialista en la Norma para su implementacion.
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INICIATIVA PARIDAD DE GENERO

v' Es una alianza virtuosa del sector publico y privado,
impulsada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),

;Qué es la el Foro Econdmico Mundial (WEF por sus siglas en inglés) y

el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género de Chile.

Iniciativa

Paridad de v' Fue lanzada el afio 2016 con el propésito de transformar

Género? los contextos que perpetuan las brechas econdmicas de
género, ademas de promover la participacion y el progreso
de las mujeres en el mundo del trabajo.
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INICIATIVA PARIDAD DE GENERO

v' La empresa cuenta con un diagndstico que abarca 6 procesos
gue han sido parte de la mejora continua desde el inicio de la
iniciativa (hace 5 afios)

v’ Las empresas pasan a formar parte de una comunidad de
aprendizaje donde existe apoyo desde el ministerio.

v' Permite medirse y compararse respecto a un grupo de mas de
100 empresas.

v Cuenta con publicacion de contenidos y articulos de equidad
de género en la comunidad.
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> : o Reporte Plan de
Adhesion Diagnostico e accion IPG
¢,Como es
el proceso
para Laempresa + Encuestade *Resultado de + Se definen
adherir a firma el Auto- Encuesta en accionesy
esta compromiso Diagnastico comparacion metas para
o de adhesion (linea base de con datos de cerrar las
iniciativa? la empresa) las empresas  brechas de
IPG género
detectadas

Informe
de
avance

* Se realiza
nueva
Medicion

Duracion aproximada 8 meses




EMPRESAS ADHERIDAS
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Tipo de
herramienta

1 mes en el diagndstico y app 8
meses en realizar planes de mejora

Interno Muchas empresas optan por
acompafiarse por una consultora

Aborda 6 procesos Aborda 15 procesos
Una persona coordina y genera los Equipo multidimensional de
planes de trabajo con las éareas aprox. 10 personas.

Una vez implementado el Plan
de accion a los 6 meses

El tempo y recursos de la Costo de la consultora depende del tipo
organizacion de acompafamiento y la dotacion
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Tiempo de implementacion

COMPLEMENTO DE LAS HERRAMIENTAS

Iniciativa
IPG

Liderazgo femeninoy la

Participacion laboral g ) Y
) presencia de mujeres en

femenina

altos cargos

Corresponsabilidad y la
conciliacion entre el Prevencion, deteccion y

LELEIDRRERTGERETITETE™  derivacion de violencia

personal
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AMILIAR Y PERSON

3262 C
Gestion de Personas Infraestructura
Reclutamiento y seleccion Infraestructura

Ambientes |aborales
Maltrato y acoso laboral y sexual

Compens. y remuneraciones | Ergonomiay ropa trabajo Discriminacion
Desarrollo de carrera Gestion de terceros VIFy de Género
Formacion y capacitacion Salud integral
Gestion de conciliacion

Participacion laboral

Experiencia de las empresas en tematicas de género
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