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Debate internacional 
y recomendaciones 

de la OIT



Debate nacional sobre la 
reducción de jornada 

laboral



Aportes a la discusión 
laboral actual



a. Diálogo Social sobre el 
diagnóstico, el impacto en las 
empresas y en los 
trabajadores, y en las 
propuestas de soluciones.



a. Discutir el asunto en su 
integralidad, más allá de la 
cantidad máxima de horas.

- Otorgar a los trabajadores una 
mayor soberanía sobre su tiempo.
- Avanzar en productividad y 
competitividad, sin afectar la 
formalidad.



a. Aplicar medidas de reducción 
de jornada de trabajo con 
principios internacionales y 
buena técnica legislativa.

- Aplicación del Principio de 
Reducción Progresiva en miras a un 
cambio cultural. 
- Cuidar la técnica legislativa para 
evitar efectos no deseados. 
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