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o Automatizacion y digitalizacidn del trabajo.

o Cambios hacia un modo de produccién
mas sustentable con el medio ambiente.

o Fendmenos socio demograficos como la
migracion y el envejecimiento poblacional.

Como Ministerio nuestra misidon es “recoger
las necesidades y problematicas laborales
de la sociedad, para orientar esfuerzos
publicos que permitan lograr un sistema de
relaciones laborales que privilegien Ila
cooperacion entre todos los actores
involucrados”.

También “asignar los recursos necesarios
para llevar a cabo las politicas, planes,
programas y normas que permitan alcanzar
sus objetivos, y fiscalizar que las normas
legales en la materia sean respetadas y
cumplidas”.



PROMOCION DEL
TRABAJO DECENTE

Como lo refrendo el Presidente
Boric en su primera Cuenta
Publica, para que el mundo
laboral

FORTALECIMIENTO DEL
TRIPARTISMO Y EL DIALOGO
SOCIAL

Por ejemplo:

o La Mesa Técnica por las
40 Horas.

o Dialogos Sociales Tripartitos

por Pensiones Dignas.

o Mesa sobre Conciliacion
Trabajo, Familia y Vida
Personal.

Hemos revitalizado el
Consejo Superior Laboral

POLITICAS ACTIVAS

DEL MERCADO DEL TRABAJO PARA
FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD Y
CALIDAD DE LOS EMPLEOS

Rediseno de los subsidios de
empleo.

Somos parte de la Mesa de
Transicidon Socioecoldgica Justa.

Estamos mejorando programas
de capacitacion y reconversion
laboral.

Ademas, fortaleciendo el
programa de intermediacion
laboral Sence.

Y potenciando la certificacidon con
una reforma a ChileValora.




Creamos la Division de Politicas de Empleo en
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social

Para disenar e impulsar politicas publicas en materia de empleabilidad y
calidad del empleo en nuestro pais.

Promueve y coordina el diseno de politicas activas y pasivas del mercado de trabajo, y Ia
entrega de servicios de promocién del empleo, orientacion e intermediacion laboral,
capacitaciones, certificacion de competencias, subsidios al empleo, insercidn laboral, entre
otros.

Promueve reformas y modificaciones en materia de servicios del mercado de trabajo para
la intermediacién laboral y la formacién para el trabajo.

Liderar la construccion de una Estrategia Nacional de Prospeccion Laboral 2023-2030 y
hojas de rutas respecto de nuevos sistemas de monitoreo y prospeccion de desajustes en el
mercado laboral.




Durante este verano
trabajamos en un
sistema de subsidios
con trato preferente
hacia Mipymes:

o Ante emergencias  ambientales vy

ecoldgicas (incendios) en el pais, hemos
dispuesto medidas de ayuda inmediata y
temprana dirigidas a unidades
productivas formales de Ilas zonas
afectadas, para reducir la carga
remuneracional de las empresas vy
negocios (en su mayoria Mipymes) en
medio de una tragedia.

En este sentido, lejos de ser una decision
discrecional, estamos trabajando en la
integracion de una linea de ayuda
preferente para mipymes por medio de
subsidios de emergencia o catastrofe,
para que sean las primeras en recibir
ayuda por parte del Estado en materia
laboral.




Es calidad de vida

REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL DE 45 A 40 HORAS SEMANALES

Reactivamos este proyecto emblematico que apunta a lograr una reduccién efectiva de la jornada para
todos los trabajadores cubiertos por el Codigo del Trabajo, con gradualidad, corresponsabilidad social y
responsabilidad econdmica, considerando las especificidades de los distintos sectores productivos.

FISCALIZACION ASISTIDA DE LA DT:

Para favorecer el cumplimiento de la
normativa laboral, otorgando la posibilidad

de corregir irregularidades a aquellas
Mipymes que se sometan voluntariamente
a fiscalizacion.

MEDIDAS DE APOYO A LA CAPACITACION DE
MIPYMES POR PARTE DE SENCE:

Modificar la ley de SENCE para generar programas de
capacitacién, que favorezcan la implementacion de
reduccion de jornada, disponiendo capacitaciones de
gestion eficiente del tiempo y sobre avances tecnoldgicos.
Asimismo, disefiara lineas programaticas que aborden
especificamente las problematicas de las Pymes.




SELLO 40 HORAS

Mas de 1.400 empresas de todo el pais han postulado y 475
de ellas han sido certificadas. Mas del 90% corresponden a
empresas de menor tamano, demostrando que es posible
compatibilizar los requerimientos de la actividad
productiva con mejores condiciones de vida.






MESA DE TRABAJO MIPYMES

Esta en curso desde octubre de 2022, con
motivo de cumplir con el compromiso de
proyectar el apoyo y el acompanamiento a las
empresas de menor tamafo, tanto en materia
de capacitacion como en productividad; vy,
también, acercar a ellas |la oferta de
capacitacion.




}
Agenda de
Productividad

El 27 de enero, el Gobierno dio a conocer la Agenda de Productividad, que es resultado del
trabajo tripartito, con el objetivo de mejorar la productividad en Chile, que se ha estancado

Nos hemos propuesto
aumentar la productividad en
1,5% promedio anual. En ese
marco se lanzé una agenda de
46 medidas, distribuidas en 9
ejes, siendo 2 de estos
integrados por nuestro
Ministerio

los ultimos 15 anos.

1.- Concluir durante el

primer semestre el trabajo

de articulacion para la capacitacidon y
materializar una la reconversion laboral

,con la
colaboracion de la OIT.



| ) Segun el Panorama Laboral en América Latina y el Caribe 2022 de la OIT, esta region

presenta un nivel de ocupacion informal en torno al 50%; en cambio, segun datos del ultimo

Agenda de
: trimestre del INE la tasa de informalidad es de 27,3%.

Productividad

Para revertir la informalidad, en la Agenda de Productividad proponemos:

identificando la complementariedad, para incentivar la

superposicion, suficiencia y desactualizacion de estos. formalizacidn y gestacion de empresas de menor tamafo.

para ello estamos

, con énfasis en la necesidad de cada
modernizando a la DT con nuevos equipos e interoperabilidad

territorio, para facilitar una agenda de experiencias
positivas y profundizar asistencia técnica de micro con otras instituciones como SlI.

financiamiento a empresas de menor tamaio.
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% Segun la OCDE, mas de un 60% del empleo tiene riesgo de ser automatizado, mas de un 30%

Agenda de presenta riesgo significativo y mas de un 20% presenta riesgo alto.
Productividad

En cuanto a capacitacidon y reconversion laboral integra en la Agenda de Productividad:

y asi quienes mas lo necesiten puedan acceder a beneficios para financiar programas de capacitacion.

o Se estd trabajando en la
, aumentando el monto total,
, con objeto de acceder efectiva vy indexandolo al ingreso minimo mensual y diferenciando los
oportunamente a capacitaciones pertinentes a sus valores por tamafio de empresa, favoreciendo a las empresas
necesidades y realidades productivas. de menor tamano.







SE APROBO LA RATIFICACION
DEL CONVENIO 190 DE LA OIT

sobre la eliminacion de la violencia y acoso en el trabajo

Coincidiendo con el
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