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EY Evolucién de la Ley N°20.393

Evolucidon de la Ley N° 20.393

A continuacién, se presenta la linea de tiempo de la Ley N° 20.393.

Ley N° 20.393
Ley que establece la
responsabilidad penal de
las personas juridicas en
delitos que indica

2009

2018

Ley N°21.132
Ley que modernizay
Ley N°21.121 fortalece el ejercicio de
Ley que modifica el la funcién publica del
Cédigo Penal y otras ¢ Servicio Nacional de
normas legales para la Pesca
prevencion, detecciony
persecucién de la

2020

Ley N° 21.240
Ley que modifica el
cédigo penal y la ley N°
20.393 para sancionar
medidas preventivas

Ley N°© 21.325
Ley de migraciény
extranjeria

2019 dispuesta por la
corrupcion autoridad sanitaria?

2021

[ ]
2022
Ley 21.595
Ley que sistematiza los Ley N° 21.459
delitos econémicos y Ley que establece normas sobre
atentados contra el
medio ambiente

delitos informaticos, deroga la

ley N° 19.223 y modifica otros
2023 %

Ley N°21.488
Ley que modifica el Cédigo Penal y el
Cédigo Procesal Penal, para tipificar
el delito de sustracciéon de maderay
otros relacionados, y habilitar el uso
de técnicas especiales de
investigacién para su persecucion

cuerpos legales con el objeto de
adecuarlos al convenio de
Budapest

Ley N°21.412
Ley que modifica diversos
cuerpos legales para fortalecer el
control de armas

Fuentes:
2

Ley N°© 20.393. Ley N°21.121, Ley N°21.132, Ley N°21.240, Ley N°21.325, Ley N°21,412, Ley N°© 21.488, Ley 21.459 y Proyecto Ley.

(1) Ley 21240: Modifica el cédigo penaly la ley N° 20.393 para sancionar la inobservancia del aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la autoridad sanitaria, en caso de epidemia o pandemia.
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¢Cédmo cambia la respon;a%ﬂ%bad de personas
y empresas con las. modificaciones a la.Ley de
Delitos Econdomicos? |



é’Y‘ Contexto requlatorio actual | Ley 20.393: Establece la responsabilidad penal de las personas

juridicas en los delitos que indica

Alcance 1. Las'personas juridicas
no seran responsables en
los casos que las
personas naturales
indicadas anteriormente,
hubieren cometido el
delito exclusivamente en
ventaja propia o a favor
de un tercero

C _ o ) ) 2. Los MPD certificados
Las personas juridicas Siempre gue la comisiéon del delito sea consecuencia del también son eximentes

podrian ser penalmente incumplimiento de los deberes de direccién vy de responsabilidad.

responsables por los delitos supervisién de la empresa.
cometidos en su nombre o

por su cuenta por sus
representantes legales y

» Los Programas de
Cumplimiento adquirieron Las personas juridicas de derecho privado y las empresas del Estado son
relevancia con la responsables penalmente por los delitos que fueron cometidos directa e
promulgacién de la Ley inmediatamente en su interés o para su provecho por:

20.393 sobre la ) . .
responsabilidad penal de la Sus propietarios, controladores, gerentes, principales

persona juridica ejecutivos, representantes o quienes realicen
actividades administrativas y de supervisién.

o s Lz (oo
administradores, pero Nueva Ley N°21.595- Aspectos clave Nueva Ley N°21.595 - ¢A quiénes aplica?
también, por quienes . S . _ o 1. Personasjuridicas de derecho privado
estando sometidos a su Sistematizacion de delitos relacionados con actividad
autoridad hayan podido empresarial. 2. Empresas publicas creadas por ley
LZ‘—’E)';Z;:;'SJSQ?SZZOSOE?; re]}(ljlos Régimen especial de sanciones a personas naturales 3. Lasempresas, sociedadesy universidades del
Estado
el debido control » Ampliacion de la lista de delitos por los que las o o
\ empresas podrian ser responsables 4. Las personas juridicas religiosas de derecho
o publico

Cambios a Ley 20.393 y Programas de Cumplimiento 5. Los partidos politicos
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EY Modificacién de la Ley N° 20.393

Supuestos de responsabilidad penal

Sea perpetrado en el marco de su actividad

servicios gestionando asuntos suyos ante
terceros, con o sin su representacion

La perpetracién del hecho se vea favorecida o
facilitada por la falta de implementacién
efectiva de un modelo adecuado de prevencion

Sea cometido por persona natural que ocupe
un cargo, funcién o posicién, o le preste

Exencion de la Responsabilidad
1 2

Si el acto fue cometido en La empresa contaba con
contra de la persona un modelo de prevencién
juridica adecuado al objeto social,

giro, tamafo, complejidad
y recursos

Modelo de prevencion (componentes eximentes):

Identificacion

Implementacién

Asignacion

Identificacion de actividades o procesos que
impliguen un riesgo de conducta delictiva

Establecimiento de protocolos para prevenir y
detectar las conductas delictivas, asi como su
oportuna comunicacion a todos los trabajadores

Asignacion de uno o mas responsables para la
supervision de la implementacion y cumplimiento
de los protocolos

Realizacién de evaluaciones periédicas por
terceros independientes que les permita
perfeccionar sus mecanismos de prevencion

© EY - Confidencial 2024




EY Modificacién de la Ley N° 20.393

Comiso de
ganancias

Extincién de la
persona juridica

Inhabkilitacién
para contratar
con el Estado

Situaciones agravantes

Que |2 Perzsona Juridica haya sido
condenada dentro de los 10 afios
anteriores a la perpetracion del
hecha

Multa

FPérdida de
beneficios
fiscales

supervision de
la Persocna
Juridica

Las mismas que afecten a las
personas naturales cuando su
intervencidn se deba a Ia falta de
implementacidn de mecanismos
preventivos

Respecto al alcance y tipologia de los delitos econdmicos

Se crearon cuatro categorias para clasificar y definir los delitos econdmicos:

Considera los delitos que la Ley otorga
expresamente esa calificacion, como aquellos en
contra del Mercado de Valores o delitos bancarios

Incluye los delitos con contenido patrimonial
(delitos ambientales, de manejo de precios,
tributarios, etc.)

Delitos cometidos por funcionarios pablicos
donde intervengan como autores o complices
(fraude al fisco, cohecho y soborno, aportes
indebidos a campanias politicas, etc.)

Recepcion, blanqueo y lavado de activos,
cuando los delitos a los que estan asociados son
considerados delitos econdmicos

© EY - Confidencial 2024
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EY Categorizacion de Delitos

Tributarios, ambientales , laborales y
propiedad intelectual

Enfoque Mercado y Financiero

Leyes
Asociadas

Ley 18.045 (Ley de Mercado de
Valores)

DL 3538 (CMF)
Ley 18.840 (LOC Banco Central)

DL 211 1973 Economia (libre
competencia)

LG Bancos DFL 3 1997

Ley de Reorganizacién o Cierre
de Micro y Pequefias Empresas
en Crisis, (Liquidacién)

Ley 20.345, (Sistemas de

Compensacién y Liquidacién de
Instrumentos Financieros)

DFL 251, 1931 Hacienda
(Compaiifas de Seguros,
Sociedades Anénimas y Bolsas de
Comercio)

Ley 18.046 (Ley de Sociedades
Andnimas)

Cddigo Penal

Ley 19.884 (Gasto
Electoral) (Caza)

Cddigo Tributario

DFL 30 2004, de
Hacienda (Aduana)

DFL 1997 de Hacienda
(LG Bancos)

DFL 707 1982 de
Justicia(Ley C.C)

Ley 18.092 (Letrade Ley 18.168
cambio)

fauna)

Ley 17.288

nacionales)

Ley 20.009 (limite de DFL 458 LG de
resp. a usuariode TC urbanismoy
construccién

por hurto)

Dec. 4363 (Ley de
bosques)

Ley 20.283
(recuperaciéonde
bosque nativo)

Dec. 430 1991,

Ley 18.690

- bodegas)
Ley 19.342

Art. 1 de ley 19.473

Ley 20.962 (Floray

(Monumentos

Cédigo de Mineria

Cédigo de Aguas

(Telecomunicaciones)

(Almacenes generales

Ley 17.322 (Cobranza
judicial cot.)

DL 3.500 (Pensiones)
DFL 1 2005 Minsal
Ley 20.190 (Prendas)

DFL 251 1931
Hacienda

Ley 20.920 (Gestién
de residuos)

Cdédigo Penal

Ley 17.336
(Propiedad intelectual)

Ley 21.255 (Estatuto
chileno antartico)

Ley 20.417 SMA

DFL 4 de 2022
Economia (Propiedad

(Variedades vegetales)industrial)

Ley 21.459 (Delitos
Justicia (LG de pesca) informaticos)

Ley 19.884 (gasto
electoral)

Ley 20.283 (recuperacion
de bosque)

Ley 18.892 (LG de pesca)
Ley 19.300 (bases del MA)
Cédigo Penal

Delitos Receptacion, lavado
Funcionarios y blangueo de activos

Serdn también considerados
delitos econdmicos los
hechos previstos en el
articulo 456 bis A del
Cddigo Penal y en el articulo
27 delaley N° 19.913, que
crea la Unidad de Analisis
Financiero y Modifica
Diversas Disposiciones en
Materia de Lavado y
Blanqueo de Activos,
cuando los hechos de los
gue provienen las especies
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EY Elejercicio de analisis y aplicabilidad de delitos para una Asociacion Gremial

Nuestra labor se centré en identificar los delitos econdmicos y medioambientales de la Ley N°21.595 que son aplicables a una Asociacién Gremial, considerando
su giro y actividad.

Categoria Primera Segunda Tercera Cuarta
Receptacién, 2
Mercadgs Y Tributarios y Ambientales Varios lavado y blanqueo 5 *
Bancarios .
de activos
Ley N°© 18.045 Ley N° 19.884 (transparencia, Iimite » Cddigo Penal Cédigo Penal
(Ley de y control del gasto electoral) Ley N°© 19.913,
Mercado de Cédigo Tributario que creala
Valores) Ley General de Bancos Unidad de 52 delitos son aplicables a una
DL 211 de DFL N° 707 de 1982 del Ministerio Andlisis A.G
1973 de Justicia(Ley sobre Cuentas Financiero U
Ministerio de Corrientes)
Economia Ley N° 17.288 Monumentos
Leves (Libre Nacionales . .
Y d Competencia) Ley N° 21.459 (Delitos Informaticos) Primera Categoria 15%
CREE LR Cddigo Penal Ley N° 17.322 (Cobranza Judicial
Cotizaciones) Segunda Categoria T7%
DL N° 3.500 (Nuevo Sistema de
Pensiones) ,
Cédigo Penal Tercera Categoria 2%
Ley N° 17.336 (Propiedad
Intelectual) Cuarta Categoria 6%

* DFL N° 4 de 22 ministeriode
economia (Propiedad Industrial)

(*) El nimero de delitos puede ser susceptible a variacién segun la realidad de
cada A.G.
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EY Mitos y Leyendas: Ley de Delitos Econémicos EY

Errores y confusiones

Numero de delitos: Aunque la LDE creo o modifica ciertos delitos, se trata por regla generalisima de delitos ya
contemplados en la legislacion previa a la entrada en vigencia de la nueva normativa, que ahora podrian ser
considerados delitos econémicos.

Responsabilidad de la asociacion: Las empresas no responden por todos los delitos que ahora podrian ser
considerados econdmicos, sino que unicamente de aquellos que digan relacién con las actividades de la
empresa en cuestion. Incluso en tales casos, puede eximirse de responsabilidad penal mediante un modelo de
prevencion de delitos que cumpla con los requerimientos de la LDE.

Responsabilidad de alta direccion: La LDE no modifica reglas de imputaciéon de responsabilidad penal, por lo
que las personas seran responsables en la medida que efectivamente hayan participado de alguna forma en la
gjecucion de un delito. Un director de una asociacion no va a ser responsable penalmente por los delitos que
se cometan al interior de una empresa por el solo hecho de ser director.
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EY El desafio de construir y mantener una cultura ética y de integridad empresarial

11

Desarrollar una cultura de ética e

integridad empresarial implica
inculcar en la organizacién centrar
en las personas la

responsabilidad de comprender y
gestionar riesgos, impulsando la
proteccion del valor y el
comportamiento, motivadores y el
nucleo ético de la organizacion.
Una débil cultura a menuda se
centra como la causa
fundamental del deterioro del
valor de la organizacién, dafio en
su reputacion y erosion de la
confianza con sus stakeholders.

Estamos en un viaje para
construir una cultura
consciente de ética e

integridad empresarial.

Resultados Claves

REFUERZA LOS VALORES DE LA ORGANIZACION

Permite comportamientos éticos correctos (Ej. Toma de decisiones, resiliencia,
autoconciencia, habilidades, propdsito) alineado con los valores corporativos y
liderazgo de la organizacién.

AUMENTA LA RESPONSABILIDAD Y COMUNICACION

Permite un entorno donde se valora la comunicacion abierta, lo que lleva a un aumento
en el numero de problemas auto informados y actividades de solucion recomendadas.

POSICIONA A LA ORGANIZACION PARA SER PROACTIVA

Permite la identificacion temprana de riesgos potenciales, para ser uno de los primeros
en reconocer rapidamente oportunidades y riesgos para equipar a los lideres para
evaluar el mejor camino a seguir.

CONDUCE A LA MEJORA CONTINUA

Conduce a mejoras en el modelo operativo que influyen e incentivan los
comportamientos correctos para mejorar el desempefo empresarial y de los
empleados.

© EY - Confidencial 2024
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EY El Marco Metodolégico de un Modelos de Prevencion de Delitos Ley N°20.393

Misién y valores Estrategia Compromiso Alta Gerencia

Gobierno Corporativo/Supervision

Identificacion de procesos / actividades expuestas a la comisién de riesgos de delitos
Matrices de Riesgos y Controles del Modelo de Prevencidon de Delitos

CULTURA

Prevencion Deteccion Respuesta

©20.393)
Personas Procesos claves (ejemplo no exhaustivo):

., . . Gestion del incidente
Gestion de Recursos Financieros

Procesos . - Representacion de Intereses
Relacién con Autoridades Investigacion
Libre Competencia

Educacién Entre otros Acciones correctivas

Incentivos Canal de denuncia Remediacion

Comunicacién y/o programas de reporte externos/internos

Sistemas

Funciones integradas de riesgos y cumplimiento

Funciones de estrategia y apoyo Unidades de negocio y operativas

Alineado con articulo N°4 - Ley N°20.393
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EY El Modelo de Gobernanza propuesta en Asociaciones Gremiales

Fomenta el compromiso y valores éticos para establecer un
Modelo de Prevencidn de Delitos
Apoya al

programa de

trabajo del
Encargado de
Prevencién de Comité Ejecutivo
Delitos, orienta en

la toma de

decisiones ante

incumplimientos <

Comité Ad-Hoc (gj. de Etica / Tribunal de Disciplina u otro similar)

>
>

dentro de la 1° Linea 2° Linea 3° Linea
Asociacion ——
Gremial Auditoria Interna
Sujetos Responsables Encargado de Prevencidén de (Comision revisora de cuentas
(Ej. Gerentes, Jefes de Area, Presidencias/ Delitos Inspector de Cuentas
Secretarios de Comision, entre otros) Tribunal Supremo
Empresas Asociadas)
Revisor independiente para comprobar
Duenos de los procesos Rol responsable de disefiar, actualizar, y monitorear el func!gnamlentp del
expuestos a la mantener, operar y supervisar el Modelo de Prevencion de Delitos

comision de delitos funcionamiento integral del Modelo de

Prevencion de Delitos

13 © EY - Confidencial 2024
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EY El Valor Agregado para las Asociaciones Gremiales

@ Comprension compartida y transversal sobre la exposicion e
' ' impacto de los nuevos delitos de la Ley N°21.595

Conocimiento compartido de la Gestion de Riesgos de delitos en
Asociaciones Gremiales

Sinergias de practicas / procesos lideres cuyo potencial de
estandarizacion apligue en Asociaciones Gremiales

\Qf_ Establecer un modelo de gobierno estandar para gestionar el

_;- R Modelo de Prevencidn de Delitos

. |dentificacion de oportunidades de mejoras
transversales en Asociaciones Gremiales

14 © EY - Confidencial 2024
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EY LATAM
Assurance | Consulting | BPO | Law
www.eychile.cl

Acercade EY

mercados y economias donde estamos presentes. Desarrollamos lideres excepcionales qu
equipo para lograr cumplir nuestros compromisos con nuestros distintos grupos de interes.

colaboradores, clientes y comunidades.

EY se refiere a la organizacion gIobaI y/o uno o mas de las empresas de Er
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