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TITULO|
COMPOSICION Y ESTRUCTURA DEL TRIBUNAL

Articulo 1°. - El Presente Reglamento se dicta de conformidad con el Art. 43 de los Estatutos
de la CNC y establece las reglas de funcionamiento y los procedimientos aplicables por el
Tribunal Supremo de la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Chile F.G.N. (en
adelante CNC) para el conocimiento de los asuntos sefialados en el articulo 8° de este
Reglamento.

Articulo 2°. - Existird un Tribunal Supremo integrado por cinco miembros externos que no
deberan formar parte de la CNC, y que seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria que
corresponda, de una ndmina de maximo 20 candidatos que deberad ser propuesta por el
Consejo. Los candidatos deberan ser o haber sido profesores titulares o asociados de Derecho
Civil o Derecho Comercial de las Universidades de Chile, Concepcién, Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, de aquellas universidades del
Consejo de Rectores acreditadas al menos por 5 anos o integrantes de las listas de arbitros
propuestos por la Corte Suprema o cualquiera de las Cortes de Apelaciones del pais.

Podran ser remunerados segun lo estime conveniente el Directorio.

Los miembros del Tribunal duraran cuatro anos en sus funciones, y podran ser reelegidos por
un solo nuevo periodo, salvo la excepcidon establecida en el Art. 8° del Reglamento de
Elecciones de la CNC.

Se renovaran alternadamente cada dos afos por parcialidades de dos y tres miembros
respectivamente, en la misma Asamblea General de Socios que elija el Directorio y una vez
terminada la eleccién de éste.

No podran ser elegidos como miembros de éste quienes hubieren sido sancionados y/o
condenados por el Tribunal Supremo de la CNC o por sentencias ejecutoriadas de tribunales
administrativos o por crimenes o simples delitos que merezcan pena aflictiva. Sus integrantes
deberan gozar de una irreprochable conducta anterior, caracteristica que deberan mantener
durante el total desempefio de su cargo.

El Tribunal debera sesionar con al menos tres miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, y en caso de empate decidira el voto de
quien presida la sesion.

El Tribunal podra delegar en cualquiera de sus miembros la realizaciéon de determinadas
actividades meramente procesales.
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El Tribunal, elegird, de entre sus miembros, a un presidente y a un vicepresidente, el que lo
subrogara.

Articulo 3°. - Sin perjuicio de las incompatibilidades e inhabilidades para integrar el Tribunal
Supremo sefialadas precedentemente, estardn inhabilitados para conocer del asunto
sometido a su conocimiento la o las personas que:

1. Sean parte del reclamo o proceso o tengan interés pecuniario en éste.

2. Sean conyuge o tengan algln grado de parentesco por consanguineidad o afinidad

con alguno de los intervinientes o sus ejecutivos principales, hasta cuarto grado

inclusive.

Tengan o hayan tenido relacién laboral con alguno de los intervinientes.

4. Tengan o hayan tenido algun juicio civil o penal en calidad de parte en contra de
alguno de los Intervinientes o sus ejecutivos principales.

w

Antes de asumir el cargo para un proceso especifico, cada integrante del Tribunal Supremo
debera revisar que no le asistan causales de incompatibilidad o inhabilidad.

No obstante lo indicado en el inciso anterior, los intervinientes deberan hacer valer por escrito
las causales de inhabilidad o incompatibilidad que pudieren existir, dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan conocimiento de su integracién. Dichas incompatibilidades o
inhabilidades seran resueltas, sin forma de juicio, por el o los integrantes no cuestionados que
estén conociendo del caso especifico. De no hacerse valer dichas incompatibilidades o
inhabilidades por los intervinientes en el tiempo y en la forma precedentemente indicada, se
tendran las mismas por renunciadas pudiendo, en cualquier caso, el propio Tribunal Supremo
que conoce del asunto subsanarlas de oficio si lo estima procedente.

Para el caso de existir mas de dos miembros impedidos de conocer una causa, la Asamblea
General deberd nombrar miembros suplentes que tramitaran el caso de que se trate para
completar los 3 integrantes minimos.

Articulo 4°. - Es incompatible con el cargo de integrante del Tribunal Supremo tener la calidad
de:

Integrante de la Asamblea de la CNC.

Integrante del Consejo Asesor de la CNC.

Integrante del Directorio de la CNC.

Integrante de la Comision Calificadora de Elecciones y Poderes.
Integrante de Comités y Comisiones Gremiales.

LAREE R
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Articulo 5°. - El Tribunal Supremo tendra su sede en la ciudad de Santiago de Chile y tendra
competencia sobre la CNC (socios y consejeros), sus entidades afiliadas y personas naturales
que participen en comités y comisiones gremiales. Todas las presentaciones que se efectien
ante el Tribunal Supremo deberan realizarse en su sede y a través de la Fiscalia de la CNC.
Dichas presentaciones podran verificarse a través de correo fisico o correo electrénico. Todas
las notificaciones que practique el Tribunal se verificaran a través de correo electrénico. La
persona que presente una solicitud o reclamo ante el Tribunal deberd sefialar en esa
presentacion un correo electréonico para efectos de notificaciones.

TiTULO Il
ORGANOS CON COMPETENCIA

Articulo 6°. - Serdn competentes para conocer de las materias sefaladas en este Reglamento
el Instructor y el Tribunal Supremo. El Secretario(a) General de la CNC hara de ministro de fe
de las actuaciones y resoluciones del Tribunal. En caso de ausencia o impedimento del
Secretario(a) General, lo cual no debera ser acreditado, dicha funcién serd cumplida por el
Fiscal de la CNC.

Articulo 7°. - El Instructor sera el Fiscal de la CNC o un abogado en quien éste delegue dicha
facultad con acuerdo del Tribunal Supremo. El Instructor no tendra facultades resolutivas ni
intervendra como conciliador. Sus competencias recaen Unicamente en labores técnicas,
administrativas y de apoyo para la sustanciacion de los procesos que se sigan en conformidad
con este Reglamento.

TITULO 1l
ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL

Articulo 8°. - El Tribunal Supremo actuara a requerimiento del Directorio, del presidente de
la CNC y/o de parte afectada o solicitante, sea esta socio, consejero o integrante de comité
o comisioén.

Al Tribunal Supremo le correspondera sustanciar y resolver en un procedimiento racional y
justo, las reclamaciones, presentaciones o solicitudes que ante él se conozcan vy, en especial,
se encontrard facultado para:

1. Pronunciarse y resolver respecto de cualquier materia de indole procedimental, relativa a
la composicion u organizacién del Tribunal o de caracter accesoria necesaria para la correcta
sustanciacion o resolucién de los procesos.

2. Resolver las reclamaciones, presentaciones o solicitudes que ante dicho érgano se
presenten y que estén dentro de la esfera de sus atribuciones.
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3.- Efectuar en cualquier momento del procedimiento, ya sea en forma colegiada o por parte
de alguno de sus integrantes, gestiones tendientes a acercar las posiciones de las partes o
lograr soluciones colaborativas entre ellas.

4.- Fijar el sentido y alcance de la normativa interna del gremio.

5.- Determinar las sanciones que procedan por vulneracion de la normativa interna del gremio
o por la comisién de actos contrarios a la ética, la moral y/o las buenas practicas que deben
imperar en las relaciones gremiales respecto de los asociados, consejeros y personas que
participan activamente de la actividad gremial.

6.- Resolver las reclamaciones que se presenten respecto de las decisiones de la Comisién
Calificadora de Poderes y Elecciones.

7.- Resolver los conflictos entre socios que tengan relacion con su calidad de tales. Conforme
alo establecido en los Estatutos y demas reglamentos de la CNC se entendera que son socios
activos aquellos socios que tengan sus cuotas sociales al dia asi como su informacion
relevante debidamente aportada a la CNC y al érgano publico fiscalizador correspondiente,
esto es, que se encuentre vigente, que su Directorio se encuentre también vigente, que
acompainie el listado de sus socios para efectos de establecer su categoria de manera anual,
que informe cuando corresponda de los cambios de categoria o de Directorio, entre otras que
le sean requeridas.

8.- Conocer de los asuntos vinculados al incumplimiento de los deberes de los integrantes de
las comités y comisiones establecidos en los Reglamentos respectivos.

Segun la gravedad de la falta, el Tribunal podra aplicar las medidas de amonestacion por
escrito, amonestacion por escrito con publicidad, suspensién de derechos de socio hasta por
un anoy la eliminacién de la calidad de socio. En los casos de la suspensiéon y de la eliminacion
de la calidad de socio, se requerira la concurrencia de no menos de tres votos de los miembros
del Tribunal. De no darse el quérum respectivo, se aplicara la sancion inmediatamente inferior
siempre que ésta cuente con mayoria de votos. Asimismo, se podran aplicar sanciones
accesorias conforme lo establecido en el Art. 17°.

Quedan expresamente exceptuadas de las atribuciones del Tribunal, la resolucién de aquellos
conflictos laborales que digan relaciéon con materias administrativas y actuaciones propias del
personal de la CNC, asuntos que seran de resolucion exclusiva del Directorio.

Articulo 9°. - Las sentencias que dicte el Tribunal Supremo solo seran susceptibles del recurso
de reposicion ante el mismo tribunal, dentro del plazo de cinco dias habiles, contado desde la
notificacién de la sentencia de que se trate. Salvo esta reposicién, no procedera recurso
alguno en contra de las resoluciones del Tribunal Supremo, las que, ejecutoriadas, seran
inamovibles.
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Articulo 10°. - Las denuncias ante el Tribunal Supremo, se efectuardn por escrito
acompanando los antecedentes justificativos de la misma, indicando con precisién la o las
infracciones a los estatutos y/o las normas de régimen interno, y/o aquellos actos

que hayan quebrantado los principios éticos o de cualquier otra naturaleza que rigen la
actividad empresarial contenidos en los estatutos o en los reglamentos, politicas y cédigos,
segln corresponda, de la CNC.

Articulo 11°. - Toda persona que desempeiie algln cargo, funcién o representacion gremial
o laboral en la CNC debera acatar las citaciones que le formule el Tribunal y responder los
oficios y comunicaciones que éste le envie, si ello fuere necesario para resolver alguna materia
sometida a la consideracién del Tribunal. El incumplimiento de esta norma sera informado
para su andlisis y resoluciéon al Directorio, a objeto de que éste adopte las medidas
pertinentes.

TiITULO IV
INTERVINIENTES

Articulo 12°. - Tendran la calidad de intervinientes en el procedimiento el solicitante, el
reclamante y el reclamado.

Articulo 13°. - Podra ser solicitante el socio activo o consejero que recurra al Tribunal
Supremo para resolver dudas o conflictos que se susciten en relacién con la interpretacién o
aplicacién de las normas estatutarias, reglamentarias, de cddigos, manuales y documentos
vinculantes para los asociados o conflictos entre socios que digan relacién con dicha calidad.
Podran ser también solicitantes quienes ejerzan labores vinculados al cumplimiento de los
deberes de los integrantes de los comités y comisiones.

Articulo 14°. - Podra ser Reclamante:

1.- Cualquier persona, natural o juridica, socia activa de la CNC, consejero o integrante de
comité o comisién gremial a través de socio o consejero de no serlo este, que considere que
haya existido infraccién a los estatutos, reglamentos, cédigos, manuales o documentos
vinculantes para los afiliados, consejeros y personas naturales que participan activamente de
instancias gremiales o que estime exista una vulneracién a la ética, la moral y/o las buenas
practicas que deben imperar en las relaciones gremiales o comerciales respecto de los
asociados.

2.- El presidente de la CNC, por situaciones que -a su juicio- implicarian infraccién, por parte
de un socio, consejero o integrante de comité o comisidon gremial, a los estatutos,
reglamentos, cddigos, politicas, manuales o documentos vinculantes para los afiliados o que,



Comercio
Servicios
Turismo

Camara
Nacional

segln estime, vulneren la ética y/o las buenas practicas que deben imperar en las relaciones
gremiales o comerciales.

3. Los presidentes de comités y comisiones de la CNC y los presidentes y representantes
legales de las entidades afiliadas a la CNC cuando los intereses que

éstos tutelan se vean afectados por situaciones que -a su juicio- implicarian infracciéon, por
parte de un socio, consejero o integrante de comité o comision gremial de la CNC, a los
cuerpos normativos individualizados precedentemente o por actos que, a su juicio, vulneren
la ética y/o las buenas practicas que deben imperar en las relaciones gremiales o comerciales.

El reclamante podra ser una o mas personas. En el caso de las personas juridicas, debera
realizar el reclamo uno de sus representantes, debidamente acreditado ante la CNC.

Articulo 15°. - Serd Reclamado la persona natural o juridica, socia de la CNC, consejero o
integrante de comité o comisién gremial, contra la cual se interponga uno o mas reclamos por
supuesta infraccioén a los estatutos, reglamentos, cédigos, politicas, manuales, documentos o
cuerpos normativos vinculantes para las bases del gremio o que incurran en conductas
contrarias a la ética, la moral y/o a las buenas practicas que deben imperar en las relaciones
gremiales o comerciales.

El reclamado podra ser una o mas personas. En el caso de la persona juridica, cuando se
notifique el reclamo, deberd designar a uno o mas representantes para el proceso,
debidamente acreditados ante la CNC.

TiTULOV
NORMAS GENERALES DE PROCEDIMIENTO

Articulo 16°. - El procedimiento de solicitud para resolver dudas o conflictos en relacién con
la interpretacién o aplicacién de las normas estatutarias, reglamentarias, de cédigos, politicas,
manuales y documentos vinculantes o para resolver conflictos entre socios que digan relaciéon
con dicha calidad; constara de las siguientes etapas: 1) Presentacién de la solicitud; 2) Acuse
de recibo de la solicitud y; 3) Resolucion de la solicitud.

Primera Etapa: Presentacién de la solicitud por escrito en Fiscalia de la CNC, lo cual podra
realizarse a través de correo fisico o electrénico.

Esta debera contener el nombre completo de quién la realiza, su RUT y correo electrénico
para notificaciones, asi como el detalle de la solicitud que realiza, incluyendo la normativa
especifica que requiere interpretar, en su caso.

Segunda Etapa: El Fiscal debera acusar recibo de la presentacion al solicitante dentro de cinco
dias habiles siguientes a su recepcién, a través de correo electrénico.
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Asimismo, notificard en el mismo plazo al Tribunal Supremo, a fin de que se inicie el
procedimiento de resolucién de la solicitud.

Tercera Etapa: El Tribunal recepcionara la solicitud y se reunira a fin de conocerla en detalle.
Podr4, en esta etapa, solicitar mayores antecedentes al solicitante si lo estima pertinente, lo
que se comunicara, con apoyo del Fiscal, a través de correo electrénico.

Una vez concluida la deliberacién, el Tribunal deberd notificar al solicitante por escrito la
resolucién respecto de la duda o conflicto interpretativo o de aplicacién de la norma en
cuestion o respecto del conflicto que diga relaciéon con su calidad de socio, lo cual debera
verificarse dentro del plazo de 30 dias habiles desde que el Fiscal ponga en conocimiento del
Tribunal la solicitud. Dicho plazo se suspenderd durante el tiempo que medie entre el
requerimiento por parte del Tribunal de algin antecedente, tramite o diligencia y el
cumplimiento de esa orden.

Articulo 17°. - Procedimiento de reclamacién ante el Tribunal Supremo. Este constard de
cuatro etapas principales: 1) Ingreso y examen de admisibilidad del reclamo; 2) Conciliacién;
3) Contestacioén y prueba y; 4) Resolucién del reclamo.

Primera Etapa: Ingreso y examen de admisibilidad del Reclamo. El reclamo debera presentarse
por escrito ante el Fiscal de la CNC, lo cual podra realizarse a través de correo fisico o
electrénico.

El Fiscal debera acusar recibo de la presentacién al reclamante dentro de cinco dias habiles
siguientes a su recepcioén, a través de correo electrénico.

Asimismo, notificara en el mismo plazo al Tribunal Supremo, para su examen.
El Reclamo debera contener al menos los siguientes elementos:

1. Individualizacion del reclamante: nombre o razén social, run, domicilio, correo electrénico
para efectos de notificaciones y nimero de teléfono de contacto. En el caso de personas
juridicas debera, ademas, individualizarse, en iguales términos, a su representante legal.

2. Individualizacién del reclamado indicando, al menos, su nombre o razén social y su relacién
con la CNC.

3. Relacién completa, precisa y objetiva de los hechos o actos que constituyen la infraccién a
los estatutos, y/o las normas de régimen interno, las normas y/o principios éticos o de
cualquier otra naturaleza vulnerados que rigen la actividad empresarial, contenidos en los
estatutos o en reglamentos, politicas y cédigos, segun corresponda, de la CNC.

4. Enunciacion precisa y clara de las peticiones que se formulan.
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5. Una declaracion en la que se afirme que el asunto no estd siendo conocido por otros
tribunales ni mediante otros procedimientos.

Al reclamo podran acompanarse los medios de prueba necesarios para dar sustento al mismo.

El Tribunal Supremo realizard un examen de admisibilidad del reclamo, y si considera que no
cumple los requisitos establecidos en el presente Reglamento, lo declarard inadmisible
notificando de dicha resolucién al reclamante por correo electrénico. El Tribunal Supremo
estara siempre facultado para solicitar al reclamante que enmiende su reclamo a efectos de
cumplir con los requisitos de admisibilidad consagrados para el mismo.

En caso de declararse admisible, se notificara de esta resolucién al reclamante por correo
electrénico y, asimismo, se notificara por correo electrénico y dara traslado al reclamado para
que este, dentro del plazo de 10 dias habiles, pueda efectuar sus descargos y acompaniar los
documentos que sustenten su posicién. En esa presentacion, deberd indicar los medios de
prueba de que se valdra en la etapa de contestacion y prueba.

Segunda Etapa: Conciliacion. El Tribunal o alguno de sus miembros, facultado por los demas
al efecto, podra -en cualquier tiempo- citar al reclamante y/o al reclamado, en forma conjunta
o por separado, a efectos de que le expongan su version de los hechos en miras a intentar
acercar sus posiciones.

Las opiniones o actuaciones que los miembros del Tribunal efectien en sus gestiones de
conciliacién no constituiran, bajo ningln respecto, prejuzgamiento de la cuestién debatida, ni
los inhabilitaran para continuar conociendo el reclamo.

La etapa de conciliacion debera evacuarse con la mayor celeridad que fuere posible.

Durante el tiempo que duren las gestiones de conciliacion se entenderan suspendidos todos
los plazos.

Tercera Etapa: Contestacién y Prueba: En esta etapa el Tribunal citard a las partes a una
audiencia de contestacion y prueba, en la que deberan efectuar una relacién oral de sus
posiciones, pudiendo entregar minutas escritas, e incorporar las pruebas que hubiesen
ofrecido oportunamente.

Las partes, en la referida audiencia, podran valerse de todo tipo de medios probatorios que
estimen necesarios para acreditar sus posiciones.

Dentro de los diez dias siguientes al término de la rendicién de la prueba, los intervinientes
podran presentar sus observaciones a la prueba rendida.

Cuarta Etapa: Resolucion del Reclamo. Una vez finalizada la audiencia de contestacion y
prueba, y habiéndose vencido el plazo para que las partes presenten sus observaciones a la
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prueba, el Tribunal deberad dictar una resolucién, dentro del plazo de 30 dias habiles
siguientes, acogiendo o rechazando el reclamo e indicando, si corresponde, la sancién a
aplicar. Dicho plazo podra ser ampliado por resolucion fundada.

Los fallos del Tribunal deberan ser fundados, es decir, deberan contener las razones por las
cuales se acogen o desechan los reclamos ante él deducidos.

Las sanciones principales aplicables por el Tribunal seran las indicadas en el articulo 8° de
este Reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra aplicar como sancién accesoria la inhabilitacion para
desempenar cargos gremiales de la CNC. Esta sancién constituye una medida
complementaria a las sanciones principales, que imposibilita a un socio, consejero o
integrante de comité o comisidon gremial actuar, entre otras, como director, consejero asesor,
presidente o integrante de comité o comision gremial, director o representante de cualquiera
de las entidades relacionadas a la CNC o como candidato a algiin cargo en la CNC o sus
entidades relacionadas por un determinado periodo de tiempo. Esta sancién accesoria de
inhabilitacion deberd necesariamente ser impuesta cuando se apliquen las sanciones
principales de suspensién o eliminacién de la calidad de socio consignadas en el Articulo 8°
de este Reglamento, y podra ser impuesta en caso de que se apliquen las demas sanciones
establecidas en dicho articulo. También sera este tipo de sancién aplicable en los conflictos
que digan relaciéon con la calidad de socio.

Los hechos sobre los cuales se funda el reclamo no podran ser sancionados dos veces en
conformidad con este Reglamento. El Tribunal Supremo, de oficio o a peticién de parte, podra
establecer sanciones provisorias, ya sean principales o accesorias, durante la tramitacién del
proceso, lo cual no constituird -bajo ningln respecto- prejuzgamiento de la cuestidon
debatida.

El Tribunal Supremo sélo podra aplicar sanciones a aquellas personas naturales o juridicas que
tengan la calidad de socios, consejeros o integrantes de comité o comisién de la CNC, por
haber estos aceptado y estar acogidos a sus normas gremiales. La incorporacion de una
persona natural o juridica a las actividades de la CNC implica que esta acepta quedar
sometida al ordenamiento juridico interno del gremio.

Las renuncias de los socios, consejeros o integrante de comité o comisién gremial quedaran
suspendidas en caso de que exista un Reclamo interpuesto en su contra.

En aquellos casos en los cuales la sancién principal o accesoria se aplique a un socio de la
CNC que tenga la calidad de persona juridica, aquélla podra ser extendida a

cualquiera las personas relacionadas a la misma en los términos definidos por la Ley N°
18.045, sobre Ley de Mercado de Valores.
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Articulo 18°. - Podran ser consideradas circunstancias atenuantes, entre otras, las siguientes:

1. Lairreprochable conducta anterior.

2. Procurar reparar el mal causado o impedir sus eventuales consecuencias.
3. Laconfesién de la falta cometida.

4. El haber colaborado sustancialmente al esclarecimiento de los hechos.

El Tribunal Supremo podra considerar como circunstancias agravantes al momento de emitir
sus decisiones, situaciones o antecedentes tales como:

1. Haber sido sancionado por el Tribunal Supremo con anterioridad.
2. No haber colaborado en el proceso al esclarecimiento de los hechos.

Las sanciones que se apliquen en conformidad con el presente Reglamento ya sean
principales o accesorias, deberan informarse al Directorio de la CNC y difundirse GUnicamente
por los medios de comunicacién oficiales del gremio en caso de corresponder su publicidad.
La difusidon de esas sanciones por personas distintas al Directorio de la CNC se encuentra
prohibido.

Articulo 19°. - Todas las notificaciones que efectue el Tribunal Supremo a los intervinientes
durante el proceso se realizardn por correo electrénico. Lo anterior, salvo que el Tribunal
estime que la notificacion deba hacerse por mano, por correo certificado, por algliin otro
medio idoneo o por combinaciéon de distintos sistemas de notificacion.

Articulo 20°. - La direccion de correo electrénico y de domicilio del reclamante y del
reclamado, seran aquellos que figuren en los registros de la CNC, sin perjuicio de poder fijar
en su primera presentacion o durante el transcurso del proceso otra direccién de correo
electrénico u otro domicilio.

Articulo 21°. - Los plazos establecidos en este Reglamento seran fatales y de dias habiles, no
considerandose como dias habiles los sabados, los domingos ni los dias festivos a nivel
nacional. El mes de febrero de cada aifo también se considerard inhabil.

Articulo 22°. - El Tribunal Supremo tendra amplias facultades para conducir del modo que
mejor le parezca los procesos que ante él se sustancien, velando en todo momento por que
dicha conduccién del proceso sea justa y racional. Los

intervinientes se comprometen a actuar siempre de buena fe, evitando toda clase de
conductas dilatorias.

Articulo 23°. - El Tribunal estara siempre facultado para solicitar a los intervinientes de los
procesos que ante él se sustancien aportar la informacion que estime necesaria o conveniente
para resolver o interpretar el asunto de que se trate. Los intervinientes en los procesos que
se tramiten ante el Tribunal Supremo podran actuar personalmente, o debidamente
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representados por abogados, de conformidad con las normas procesales vigentes que regulen
esa representacién. Los procesos ante el Tribunal Supremo podran seguirse en rebeldia de
una o mas de las partes, siempre y cuando éstas hayan sido debidamente emplazadas.

Articulo 24°. - El Tribunal apreciara la prueba de acuerdo con las reglas de la sana critica, esto
es, considerando los fundamentos de la légica, las maximas de la experiencia y los
conocimientos cientificamente afianzados.

Articulo 25°. - El hecho que se esté siguiendo un procedimiento de caracter judicial ante un
tribunal ordinario o especial, o bien un procedimiento administrativo ante un érgano de la
administracién del Estado, por los mismos hechos constitutivos del reclamo o solicitud,
tendrd el efecto de suspender, en la forma que se indique, el procedimiento de reclamo o de
solicitud que se haya iniciado, hasta la resolucion final del asunto por parte del tribunal o de
los 6rganos competentes de la administracion del Estado. Dicha suspensién debera ser
decretada por el Tribunal Supremo de oficio o a solicitud de parte.

Una vez que se encuentre terminado el asunto ante el tribunal ordinario o especial, o ante la
autoridad administrativa competente, seglin sea el caso, se reanudara -a solicitud de parte o
de oficio- el conocimiento del reclamo conforme a las normas del presente Reglamento, con
los miembros del Tribunal que ejerzan el cargo al momento de la reanudacion.

Si la sancion final de los tribunales ordinarios o especiales o de los 6érganos de la
administracién agravia el honor de la CNC y los hechos que motivan dicha sancién o pena
constituyen infracciones a los estatutos, reglamentos, cdédigos, politicas, manuales,
documentos o cuerpos normativos vinculantes, el presidente de la CNC -a su sola discrecion-
podra iniciar un reclamo en contra de él o los socios, consejeros o integrante de comité o
comision gremial sancionados por los tribunales ordinarios o especiales o los érganos de la
administracion del Estado en el caso de no encontrarse iniciado un proceso en contra esa o
esas personas por esos mismos hechos.

Articulo 26°. - Salvo acuerdo en contrario por la mayoria de los deméas miembros del Tribunal
Supremo, los miembros que estén conociendo de un caso no cesaran en sus funciones
respecto del mismo por el hecho de expirar el lapso durante el cual deben ejercer su cargo de
miembros del Tribunal Supremo.
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TITULO VI
PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE CENSURA

Articulo 27°. - Una mocién de censura al presidente o al Directorio de la CNC debera ser
presentada al Tribunal Supremo, por escrito y suscrita por al menos el 20% de los Socios
Activos con derecho a voto, acompanando los antecedentes que acrediten los hechos en que
se fundamenta la censura.

El presidente del Tribunal dara traslado al presidente de la CNC para que éste, o el Directorio
en su caso, formulen sus descargos o las observaciones que estimen pertinentes dentro del
plazo de seis dias habiles. Vencido este plazo, con las observaciones o descargos, o sin éstas,
se citara a una sesion especial del Tribunal para pronunciarse sobre la procedencia y seriedad
de la censura.

El Tribunal desechara de plano la censura si no se acompanaren los antecedentes justificativos
de los hechos que la fundamentan y los medios de prueba que los acreditan. De estimar, por
fallo fundado y con el voto conforme de la mayoria de sus miembros titulares, que la censura
conlleva la gravedad necesaria para que se pronuncie sobre ella una Asamblea General
Extraordinaria de Socios, dispondra su citacion, la que deberd materializarse dentro de los
quince dias siguientes al pronunciamiento del Tribunal. Para aprobar la censura, la Asamblea
General Extraordinaria, tanto en primera como en segunda citacion, requerird del voto
conforme de no menos del 51% de los Socios Activos con derecho a voto.



